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ACTA N°
FECHA: Bogota, Octubre, 25 de 2024.
HORA: 07:00 a.m. - 08:00 am.
LUGAR: Jardin infantil Cofinanciado Celestin Freinet Rincoén.
TEMA: BPM Practicas de higiene personal

ASISTENTES: Responsable del servicio, profesionales en atencion a la primera infancia,
auxiliares en atencién a la primera infancia, manipuladoras de alimentos y personal de servicios
generales.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo.

2. Socializacion del tema.
DESARROLLO:

1. Saludo: La responsable del servicio da la bienvenida al talento humano del jardin infantil para
dar inicio a la socializacién programada para el dia en curso.

2. Socializacion del tema: La responsable del servicio Maricela Rojas, inicia con una descripcion
de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) en jardines infantiles, las cuales buscan
garantizar un ambiente seguro y saludable para los nifios, nifias y el personal, cumpliendo con
normas de higiene y seguridad en la preparacién y manipulacion de alimentos. Estas practicas
incluyen:

Higiene Personal: Todo el personal debe seguir estrictas normas de higiene, como lavado de
manos frecuente, uso de uniforme limpio y proteccién para el cabello.
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La higiene personal en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) para jardines infantiles es
fundamental para prevenir la contaminacion de alimentos y asegurar un ambiente saludable. A
continuacién, se detallan los principales aspectos a cumplir:

Lavado de manos: Todo el personal debe lavarse las manos de manera adecuada y frecuente,
especialmente:

Antes de iniciar la preparacion de alimentos.

Después de ir al bafio.

Al manipular alimentos crudos o residuos.

Al estornudar, toser o tocarse la cara, boca, o cabello.
Después de manipular productos de limpieza o residuos.
Uso de uniforme:

El uniforme debe estar limpio y en buen estado. Incluye bata o delantal, gorro o cofia para cubrir
el cabello, tapabocas.

El personal debe evitar llevar objetos personales como anillos, relojes, pulseras o cualquier
accesorio que pueda caer en los alimentos o ser fuente de contaminacion.

Cuidado del cabello y ufias:

El cabello debe estar completamente recogido y cubierto con una cofia o gorro para evitar que
caigan cabellos en los alimentos.

Las ufias deben estar cortas, limpias y sin esmalte, ya que las ufias largas o con esmalte pueden
almacenar microorganismos.

Ausencia de enfermedades contagiosas:

El personal que presente sintomas de enfermedades contagiosas, como resfriados, diarrea o
infecciones en la piel, no debe manipular alimentos hasta que esté completamente recuperado.

Esto previene la transmision de enfermedades a los nifios y al resto del personal.

El uso de mascarillas es de caracter obligatorio en la manipulacién de alimentos, para proteger a
los demds en el entorno.
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Higiene general:

No se debe comer, beber o masticar chicle en las areas de manipulacion de alimentos, ya que
estas practicas pueden introducir contaminantes.

Cualquier préactica que implique contacto innecesario con los alimentos, como probarlos
directamente con la mano, debe evitarse.

Estas normas de higiene personal no solo son béasicas para cumplir con las BPM, sino que
también ayudan a fomentar buenos habitos de higiene en el personal, asegurando un entorno
saludable y seguro para los nifios y contribuyendo a su bienestar.

Anexos:

Elaboro: Maricela Rojas.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co



mailto:integracion@sdis.gov.co

03

"
\ SECRETARIA DE
wiecracionsocn. | BOGOT/\
08 BOGOTA DE. FOR-GD-002 - V2
Péagina 3de 3
ACTA N°
FECHA: 25 de octubre de 2024
TEMA: BPM Practicas de higiene personal
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
vinculacién
Maricela Rojas Responsable del S JI CC Rinc6n
Yuliana Ramirez ~  Aux administrativo JI CC Rincon
~ Adriana Camelo Profesional en API JI'CC Rincon
Astrid Tovar Profesional en API JI CC Rincon
Marcela Rocha Profesional en API JI CC Rincén
Nelsy Valero Profesional en API JICC Rincén
Sandra Martin Profesional en API JI CC Rincén 5 ! V! z
Viviana Arévalo Profesional en API JI CC Rincén
OIVIANA A
Amanda Calderén Profesional en API JI CC Rincén ¥
gk\ﬂ 2z CQ\AQ S
Ana Maria Franky Profesional en API JI CC Rincén N
Hary Beltran Profesional en API JI CC Rincén =
: HALY Qe TLAN
Laura Parada Profesional en API JI CC Rincén N
co e )
Karol Sarmiento Auxiliar en API JI CC Rincén [ 2 M
July Marcela Forero Auxiliar en API JI CC Rincén _%%m
Yesica Martinez Auxiliar en API JICC Rincon ( {Q‘\CQ M
Angela Rodriguez Manipuladora alim JI CC Rincon ‘
Q
Johanna Gutiérrez Manipuladora alim JI CC Rincén =
Maria Cristina Patifio Manipuladora alim JI CC Rincén ?\[ 7 <
lang 7m0
Liccette Forero Servicios generales JI CC Rincoén M !
Dora Ochoa Servicios generales JI CC Rincén
Dina Veloth Servicios generales JI CC Rincoén

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co




